Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy we Fromborku została utworzona na mocy Uchwały Nr XVII/100/01 Rady Miasta i Gminy we Fromborku z dnia 28 grudnia 2001 r. i działa na podstawie:
1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz.539 z późn. zm.),
2. Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 1997 r., Nr 110 , poz. 721 i Nr 141, poz. 943 z późn. zm.),
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym / tekst jednolity, Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591./,
4. Statutu Biblioteki.

§ 2.
1. Organizatorem Biblioteki jest Rada Miasta i Gminy we Fromborku.
2. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy we Fromborku.
§ 3.

1. Biblioteka jest samorządową instytucją kultury działającą w obrębie krajowej sieci bibliotecznej.
2. Biblioteka posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy we Fromborku.
§ 4.
Siedzibą biblioteki jest miasto Frombork, a terenem jej działania obszar Miasta i Gminy we Fromborku.
§ 5.

Nadzór merytoryczny nad Biblioteką sprawuje Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie.
§ 6.
1. Biblioteka służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa Miasta i Gminy we Fromborku oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.
2. Biblioteka może prowadzić działalność wydawniczą.

§ 7.

1. Do zakresu działania Biblioteki należy w szczególności:
a) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu, 
b) udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz prowadzenie wypożyczań międzybibliotecznych,
c) prowadzenie działalności informacyjno – bibliotecznej,
d) popularyzacja książki i czytelnictwa,
e) współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa,
f) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,
g) prowadzenie działalności wystawniczej, wydawniczej i edukacyjnej, organizowanie imprez służących popularyzacji czytelnictwa, nauki oraz upowszechniania dorobku kulturalnego miasta
2. Biblioteka może podejmować również inne działania wynikające z potrzeb  kulturalno – oświatowych środowiska.

ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA
§ 8.

1. Biblioteka zarządzana jest przez dyrektora, którego powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta i Gminy we Fromborku na zasadach i w trybie określonym w odrębnych przepisach.

2. Dyrektor zarządza całokształtem działalności Biblioteki i reprezentuje Bibliotekę na zewnątrz.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidłową działalność merytoryczną, finansową i gospodarczą instytucji.

4. Dyrektor przedstawia organizatorowi plany, sprawozdania, raporty i analizy związane z zakresem działalności Biblioteki.

§ 9.
Strukturę organizacyjną tworzą:
1. Wypożyczalnia dla Dorosłych,
2. Oddział dla Dzieci, 

3. Kącik czytelniczy,

4. Samodzielne stanowisko pracy ds. finansowo – księgowych.
§ 10.

1.  Pracą Biblioteki kieruje Dyrektor na zasadzie indywidualnej odpowiedzialności za realizację powierzonych zadań.
2. Dyrektor zarządza Biblioteką i reprezentuje ja na zewnątrz.
3. Kompetencje Dyrektora  określa statut Biblioteki.
4. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy we Fromborku. 

5. Podczas nieobecności  Dyrektora Biblioteką kieruje Główny Księgowy, a w przypadku jego nieobecności – upoważniony pracownik

6. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

a) Organizowanie pracy w Bibliotece, ustalenie struktury organizacyjnej Biblioteki, wydawanie zarządzeń regulaminu, instrukcji wewnętrznych,
b) Koordynowanie pracy poszczególnych oddziałów,
c) Prowadzenie polityki kadrowej (zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę z pracownikami oraz podejmowanie wszystkich decyzji w sprawach osobowych),
d) Dysponowanie majątkiem Biblioteki w granicach ustalonych przepisami prawa, kontrola nad celowością, rzetelnością i legalnością wydatków,
e) Ustalenie zasad współpracy z innymi instytucjami kultury oraz szkołami i placówkami oświatowymi,
f) Programowanie i planowanie działalności Biblioteki w zakresie gromadzenia i udostępniania zbiorów oraz prac informacyjnych, instrukcyjnych, bibliograficznych i wydawniczych
g) Nadzorowanie gromadzenia zbiorów, ich opracowanie i przysposobienie do udostępnienia,
h) Odpowiedzialność za działalność instrukcyjno – metodyczną, organizacją dokształcania zawodowego bibliotekarzy,
i) Kontrola prac merytorycznych w Bibliotece,

j) sporządzanie planów i sprawozdań z działalności merytorycznej w Bibliotece,
k)  nadzorowanie przestrzegania przez pracowników przepisów BHP w myśl art. 234 i 235 Kodeksu Pracy.
§ 11.

1. Główny Księgowy zapewnia prawidłową działalność finansową Biblioteki.
2. Prowadzi rachunkowość Biblioteki zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Opracowuje i realizuje plany finansowe Biblioteki.
4. Sporządza sprawozdania finansowe.

5. Analizuje całokształt gospodarki finansowej Biblioteki oraz zabezpiecza środki finansowe Biblioteki niezbędne do jej funkcjonowania.
6. Współdziała ze Skarbnikiem Urzędu Miasta w sprawach związanych z  gospodarką finansową Biblioteki.
7. Organizuje, uczestniczy  i rozlicza inwentaryzację majątku Biblioteki.
§ 12.

Do zakresu Biblioteki należy:
1.Udostępnianie zbiorów do domu, w związku z tym:
a) organizowanie codziennych dyżurów w wypożyczalni,
b) rejestrowanie czytelników, prowadzenie kartoteki zobowiązań,
c) przejmowanie kaucji9 od czytelników zgodnie z przyjętymi zasadami
2. Przechowywanie i gromadzenie zbiorów przez:
a) przyjmowanie nowych zbiorów i ich techniczne przysposobienie,
b) włączenie na półki nowych książek i zwrotów od czytelników,
c) systematyczne kontrolowanie prawidłowego układu zbioru na półkach,
selekcję zbiorów, tzn.:
- wycofanie zbiorów niepoczytnych i zdezaktualizowanych

- wybierania zbiorów zniszczonych do oprawy i na makulaturę
d) bieżąca naprawa zbiorów,
e) udział i współpraca w Komisji ds. Gromadzenia Zbiorów,
f) nadzorowanie kompletności zbiorów.
3. Egzekwowanie zwrotów książek do czytelników przez:

a) wysyłanie upomnień,

b) przyjmowanie kar pieniężnych za przetrzymanie książek lub ich zagubienie oraz przygotowanie rozliczeń dla Księgowości.
4. Prowadzenie katalogu:

a) alfabetycznego,
b) rzeczowego,

c) tytułowego
d) literatury pięknej wg nowej klasyfikacji.

5. Prowadzenie dziennej statystyki wypożyczeń, odwiedzin i zarejestrowanych czytelników.
6. Prowadzenie sprawozdawczości.
7. Udział w realizacji komputeryzacji Biblioteki.
8. Udział w realizacji zadań ogólnych Biblioteki wobec sieci bibliotecznych w województwie.
9. Doskonalenie zawodowe pracowników (udział w szkoleniach ogólnokrajowych, regionalnych, biblioteki, poznawanie nowych technik informacyjnych oraz komputerowych programów obsługi biblioteki, opracowywanie materiałów badawczych i publicystycznych).
10. Prowadzenie działalności informacyjnej.

11. Promocja książki i biblioteki.

12. Udzielenie czytelnikom wszechstronnej pomocy w zakresie doboru i sposobu korzystania z materiałów bibliotecznych i informacyjnych.
14. Organizowanie i prowadzenie  przysposobienia czytelniczego dla dzieci i młodzieży.
15. Udzielenie czytelnikom informacji bibliograficznych, bibliotecznych i rzeczowych.
§ 13.

Księgozbiór placówki wynosi 23055 woluminów w tym Oddział dla Dzieci ma 6139 woluminów.
Biblioteka posiada wyszczególniony dział książek Regionalnych dotyczących Fromborka, Mikołaja Kopernika i Warmii i Mazur.
Od 1971 r. prowadzona jest kartoteka wycinków prasowych dotyczących Fromborka.
