Załącznik Nr 5 do protokołu

Nr XXI/08 z dnia 26.06.2008 r.

UCHWAŁA NR XXI/138/08

RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

Z DNIA 26 CZERWCA 2008 ROKU
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 3 ust 2 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272, z 2008 r. Nr 73, 
poz. 431) – Rada Miejska we Fromborku, uchwala co następuje:

§ 1.

Ustala się Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork wynagrodzenie w następującej wysokości: 

· zasadnicze w wysokości 4.250,00 zł (słownie: cztery tysiące dwieście pięćdziesiąt złotych),
· dodatek funkcyjny w wysokości 1.500,00 zł (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych),
· dodatek specjalny w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

· funkcyjnego tj. w wysokości 1.150,00 zł (słownie: jeden tysiąc sto pięćdziesiąt złotych), 

· dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Traci moc uchwała Nr XII/86/07 Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 stycznia 2008 r. i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty.

         PRZEWODNICZACY








    Rady Miejskiej we Fromborku








              /-/ Bogdan Jussis

Uzasadnienie

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 r. wprowadziło zmianę rozporządzenia w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich z mocą 
od 01 stycznia 2008 r.

Wynagrodzenie burmistrza 

	Lp.
	Składniki wynagrodzenia
	Wynagrodzenie dotychczasowe

brutto 
	wynagrodzenie wg rozporządzenia 
	Wynagrodzenie

po regulacji

brutto
	Kwota podwyżki

brutto

	1
	Wynagrodzenie zasadnicze
	4250,00
	4200 - 5900
	4250,00
	0,00

	2
	Dodatek funkcyjny 


	1080
	1500 - 1900
	1500,00
	420,00

	3
	Dodatek specjalny                   20%
	1 066
	od 20% do 40 %    

od 1140,00 

do 3120,00
	1150,00
	84,00

	4
	Dodatek stażowy                     20%
	  850 


	do 20 %       

 840  - 1180
	850,00
	0,00

	x
	          x
	brutto:  7246,00

netto:5056,84
	brutto: od  7680,00 do 12100,00zł

 
	brutto: 7750,00zł.              
netto: 5403,60            
	brutto: 504,00 zł.

netto: 422,24


