Statut Stowarzyszenia Fromborski Fundusz Stypendialny

Rozdziat I. Postanowienia ogolne
§ 1.

Fromborski Fundusz Stypendialny zwany dalej Stowarzyszeniem posiada osobowos¢ prawna.
§2.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§3.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej za$ siedziba wladz mie-
sci sie we Fromborku.

2. Dla whasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczego6-
lowych.

Rozdziat Il.  Cele i sposoby dziatania
§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Udzielanie pomocy materialnej dzieciom i mtodziezy uczacej sie.

2. Umozliwienie darczyncom ustanawiania indywidualnych, imiennych funduszy przeznaczonych
na realizacje okreslonych celéw.

3. Rozwijanie i popularyzowanie postaw filantropijnych.

4. Wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie o$wiaty, kultury, dobroczynnosci, ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu.

5. Wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe 0s6b fizycznych i prawnych w zakresach obje-
tych celami Stowarzyszenia.

6. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie Funduszu Lokalnego — kapitatu zelaznego.

2. Rozdzielanie funduszy na cele dobroczynne w dziedzinie kultury, oswiaty i wychowania, dobro-
czynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu.

3. Wspoidziatanie z organami administracji samorzadowej i rzadowej w zakresie wspierania filan-
tropii.

4. Podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi spotecznosci lokalnych oraz realizacji celow Stowa-
rzyszenia.

5. Swiadczenie ustug dla donatoréw w realizacji celéw dobroczynnych.

6. Swiadczenie ustug dla firm w zakresie uméw sponsoringu.

7. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkow Stowarzyszenia.

8. Wspoiprace z innymi organizacjami wspierajgcymi inicjatywy lokalne.

9. Wspdlprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie pozyskiwania srodkow, wy-
miany doswiadczen i realizacji wspolnych programéw dobroczynnych.

§ 8.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatlu miedzy jego cztonkéw.
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Rozdziat lll.  Czionkowie, ich prawa i obowigzki
§9.

1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§ 10.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkéw zwyczajnych,
2) cztonkbéw wspierajacych.
§11.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pethg zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzysze-
nia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pi-
semnej deklaracji.

§12.

1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z
listy cztonkow,
4) uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia,
5) glosowania we wszystkich sprawach poddanych pod gtosowanie.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) popierania i czynnego realizowania celéw Stowarzyszenia,
4) dbania o jego dobre imie.

§13.

1. Czionek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okre-
Slone w § 12 ust. 1 pkt 2, 4.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w statutowych witadzach
Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 12 ust. 2 pkt 1-4.

§ 14.

Cztonkostwo zwyczajne nabywa sie poprzez spetnienie ponizszych warunkow:
a) zlozenie deklaracji pisemnej,
b) uiszczenie wpisowego w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czionkdw.
c) decyzje podjetg przez Zarzad na najblizszym posiedzeniu, ale nie p6zniej niz w terminie 30
dni od daty zlozenia deklaraciji i uiszczenia wpisowego.

§ 15.

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi,

2) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek czton-
kowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

4) wykluczenia w drodze uchwaty Walnego Zebrania w przypadku dziatalno$ci sprzecznej ze statutem oraz
uchwatami organéw Stowarzyszenia,

5) likwidacji Stowarzyszenia.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3 orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia.

3. Osoba skreslona na podstawie § 15 ust. 1 pkt 3 ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
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4. Do 0s0b, ktérym odméwiono prawa czlonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w
ust. 3.

Rozdziat IV. Organy Stowarzyszenia

§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
8§ 17.

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, bezposrednim bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych cztonkow Walnego
Zebrania Cztonkow.

2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci, co najmniej 2/3 liczby uprawnionych czionkéw.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Na podstawie uchwaty petnego
skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 18.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kaden-
cji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nie obsadzone
stanowisko.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 19.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym — czionkowie wspierajacy.

§ 20.

1. Walne Zebranie Cztionk6w moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje sie co najmniej raz w roku.
3. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje raz w roku, w terminie do 31 marca.
4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybierany w gtosowaniu jawnym, bez-
wzgledng wiekszoscig gtosow obecnych na Walnym Zebraniu sposrod czionkéw Stowarzyszenia,
nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
1) Zarzad,
2) Zarzad na wniosek 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia pisemnie
cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gto-
sOw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegodlnosci nalezy:
1) ustalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia,
4) wybdr i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
5) powotywanie komisji Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,
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8) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad
§ 22.

1. Zarzad kieruje caloksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Ze-
brania Czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebra-
niem Czlonkow.
2. Zarzad sktada sie z 3 czionkéw:

1) Przewodniczacy,

2) Sekretarz,

3) Skarbnik.
3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 23.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad Funduszem Lokalnym — kapitat zelazny i majatkiem Stowarzysze-

nia,

4) nadzér nad sposobem wykorzystania pozyskiwanych funduszy,

5) egzekwowanie sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan do wysokosci ustalonej przez Wal-

ne Zebranie Czlonkow,

7) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i skreslania czionkéw,

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

10) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

11) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

12) prowadzenie ksiegowosci Stowarzyszenia,

13) zawieranie umow z darczyncami i innymi podmiotami.
2. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw, skladania oswiadczen woli we wszystkich
sprawach majatkowych i niemajgtkowych wymagane jest wspoétdziatanie i podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu.
3. Prowadzenie spraw w zakresie zwyklych czynnosci Stowarzyszenia nalezy do Przewodniczace-
go Zarzadu lub innego czionka Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 24.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw.

3. Pracg Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy.

§ 25.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwofania go przez Zarzad w terminie usta-
lonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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§ 26.

1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czton-
kow.

§ 27.

W przypadkach okreslonych w § 25 pkt 3 i 4 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w ter-
minie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a posiedzenie Zarzgdu nie pozniej niz w
terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 27a.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogq by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z czionkami Zarzgdu w stosunku pokre-
wienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo z winy umysinej.

Rozdziat V. Majatek i fundusze
§ 28.

1. Stowarzyszenie prowadzi Fundusz Lokalny — kapitat zelazny, ktéry stanowi nienaruszalny maja-
tek, z ktérego jedynie dochody przeznaczone sg na cele statutowe Funduszu.

2. Fundusz Lokalny powiekszany jest o otrzymane na ten cel subwencje, darowizny, spadki, zapi-
sy, dochody ze zbiérek publicznych i imprez.

§ 29.

1. Dochodami Stowarzyszenia mogg byc¢:
1) skiladki czlonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochody
Z majatku Stowarzyszenia,
4) dochody ze zbidrek publicznych i imprez,
5) dotacje budzetowe i pozabudzetowe, subwencje, darowizny, spadki, zapisy otrzymane z te-
renu Polski i zagranicy,
6) dywidendy i zyski z akcji i udziatdw,
7) inne wplywy.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane co miesiac.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 30.

Stowarzyszenie przeznacza majgtek wedtug woli darczyncy na wskazane cele zgodne z celami
Funduszu. W tym przypadku Stowarzyszenie moze zakltada¢ odrebne fundusze celowe, ktorych
sktadniki majatkowe zostang przeznaczone na cele wskazane przez darczynhce.

8§ 30a.

Zabrania sie, jako niezgodne z istotg dziatalnosci Stowarzyszenia:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkdéw organdw whadzy lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracow-
nicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiehstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli, zwanej dalej ,osobami bliskimi”.

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia ha rzecz jego cztonkow, cztonkéw organdw wiadzy
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6éb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warun-
kach.

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, cztonkéw organow wiadzy lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
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4) zakupu na szczego6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
czfonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw wiadzy lub pracownicy lub ich osoby bli-
skie.

Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
8§ 31.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czionkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co naj-
mniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statu-
cie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 p6z. 104 z pdzniejszymi zmianami).
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