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  CZĘŚC I - Opisowa


Plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na 2007 r. sporządzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzględniając postanowienia wynikające z następujących dokumentów:

1) Programu szkolenia obronnego województwa warmińsko-mazurskiego na lata 2007-2012;

2) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Braniewskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia i w czasie wojny;

3) Wytycznych Ministra Zdrowia na rok 2007;

4) Planu  przygotowań publicznej i niepublicznej  służby zdrowia Powiatu Braniewskiego na potrzeby obronne państwa;

5) Założeń organizacji akcji kurierskiej na terenie Powiatu Braniewskiego.

2. Zasadniczy cel szkoleniowy w 2007 roku:

Głównym celem szkolenia obronnego: 


Przygotowanie kadry kierowniczej Urzędu i jednostek podległych Burmistrzowi do działania w czasie podwyższania gotowości obronnej Państwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy i umiejętności tych osób, na które nałożono zadania obronne wynikające z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu, miasta i gminy.

1. Cele szczegółowe: 

2. doskonalenie umiejętności w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie operacyjnym funkcjonowania Miasta i Gminy Frombork oraz w szczególności wynikających z kart realizacji zadań operacyjnych;

3. zgrywanie obsady stanowiska kierowania i stałego dyżuru w Mieście i Gminie Frombork w czasie podwyższania gotowości obronnej w trakcie ćwiczeń;

4. szkolenie przedstawicieli SPPZOZ realizujących zadania obronne (wykorzystanie publicznej i nie publicznej służby zdrowia);

5. doskonalenie obsad osobowych na szczeblu gminy, przeznaczonych do wykonywania zadań związanych                          z doręczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej;

6. przygotowanie placówek służby zdrowia do wykonania zadań w zakresie zabezpieczenia medycznego na czas zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.

3. Grupy szkolenia obronnego:

	lp.
	Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego)
	Kod grupy szkoleniowej
	podgrupy

	1.
	Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastępcy oraz sekretarze;
	G-1
	G-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski, bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg)

	2.
	Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością         lub prowadzący sprawy obronne w miastach i gminach;
	P-4
	P-4d (powiaty: braniewski, lidzbarski, bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg)

	3.
	Pracownicy zakładów pracy realizujących zadania obronne na terenie gminy;
	P-5
	

	4.
	Kadra kierownicza zakładów pracy realizujących zadania obronne  (w tym szpital) na terenie gminy Frombork;
	C-1
	

	5.
	Osoby, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;
	M-1
	

	6.
	Obsada służby "Stałego dyżuru" Burmistrza 
	SD-2
	

	7.
	Obsada stanowiska kierowania Burmistrza 
	SK-2
	

	8.
	Grupa ds Akcji Kurierskiej
	KR
	

	9.
	Dyrektorzy szkół
	DS
	

	10.
	Inne nie wymienione w spisie
	IN
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